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Botschaft
der Bundesrepublik Deutschland
Sarajewo

Belehrung nach § 18 Abs. 2 Nr. 4a AufenthG - Vorliegen eines konkreten Arbeitsplatzangebots

Ein Ausldnder und sein Arbeitgeber versichern, dass die Beschiftigung, die dem Visumsantrag
zugrunde liegen soll, tatsdchlich ausgelibt werden soll, d. h. tatsdchlich ein auf Durchfiihrung
ausgerichtetes ,konkretes Arbeitsplatzangebot® nach § 18 Absatz 2 Nummer 1 AufenthG vorliegt und
kein reines Scheinarbeitsverhdltnis zur Erlangung eines Aufenthaltstitels nach Abschnitt 4 des
Aufenthaltsgesetzes im Raum steht.

Eine reine Gehaltszahlung ohne Durchfiihrungsabsicht genligt nicht.

Falscherkldrungen sind ,unrichtige Angaben® und nach § 95 Absatz 2 Nummer 2 AufenthG strafbar.
Erfolgt die Handlung gegen einen Vermggensvorteil, wire eine Strafbarkeit nach § 96 Absatz 1
Nummer 2 AufenthG gegeben. Die entsprechenden Qualifikationstatbestinde gelten ebenfalls.

Visastellen und Auslanderbehérden haben bei konkreten Anhaltspunkten der Vorspiegelung eines
echten Arbeitsverhiltnisses, hinter dem sich ein nur zum Schein eingegangenes und daher nach § 117
BGB nichtiges Arbeitsverhaltnis verbirgt, die Mdglichkeit, die Strafverfolgungsbehdrden einzuschalten.

Durch meine Unterschrift bestatige ich, dass ich die vorstehenden Hinweise zur Kenntnis genommen
habe und erkidre gemaR § 18 Abs. 2 Nr. 4a AufenthG, dass ein konkretes Arbeitsplatzangebot im Sinne
von § 18 Abs. 2 Nummer 1 AufenthG vorliegt und ich beabsichtige, eine entsprechende Beschiftigung
aufzunehmen.

Pouka u skladu sa ¢lanom 18 stav 2 tacka 4a Zakona o boravku, zapo§ljavaniju i integraciji stranaca na

teritoriji SR Njemacke (AufenthG) - Postojanje konkretne ponude radnog mjesta

Stranac i njegov poslodavac izjavljuju da je zaista predvideno zasnivanje radnog odnosa na temelju
kojeg se podnosi zahtjev za izdavanje vize, tj., da zaista postoji ,,konkretna ponuda za posao" u skladu
sa ¢lanom 18 stav 2 tacka 1 Zakona o boravku a da nije rije¢ samo o prividnom radnom odnosu radi
dobivanje  boravisne dozvole, u skladu sa odjelkom 4 Zakona o boravku.
Nije dovoljna sama isplata plate bez namjere realizacije radnog odnosa.

LaZne izjave predstavljaju ,neistinite podatke“ i kaZnjive su u skladu sa ¢lanom 95 stav 2 tatka 2 Zakona
o boravku. Ako bi pri tome doslo do pribavljanja imovinske koristi, to bi se smatralo kriviénim djelom
u skladu sa ¢lanom 96 stav 1 tatka 2 Zakona o boravku. Takoder se primjenjuju odgovarajuce
kvalifikacije krivienog djela.

Kod postojanja konkretnih dokaza da se radi o laznom predstavljanju pravog radnog odnosa, a iza kojeg
se krije radni odnos koji je prividan i stoga nistavan prema ¢lanu 117 Gradanskog zakonika (BGB), odjeli
za vize i uredi za strance imaju mogucnost ukljudivanja organa za kazneno gonjenje.

Svojim potpisom potvrdujem da sam primio/la na znanje gore navedene informacije i izjavljujem u
skladu sa ¢lanom 18 stav 2 tatka 4a Zakona o boravku da postoji konkretna ponuda radnog mjesta u
smislu ¢lana 18 stav 2 tacka 1, te da namjeravam prihvatiti odgovarajuce zaposlenje.
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Belehrung nach § 54 Abs. 2 Nr. 8 i.V.m. § 53 AufenthG, § 53 Abs. 2iV.m. § 41 Abs. 1 Nr. 2 BZRG

Ein Ausldnder kann ausgewiesen werden, wenn er falsche oder unvollstindige Angaben zur
Erlangung eines deutschen Aufenthaltstitels oder eines Schengen-Visums macht.

Der Antragsteller ist verpflichtet, alle Angaben nach bestem Wissen und Gewissen zu machen.
Sofern er Angaben verweigert oder bewusst falsch oder unvollstindig macht, kann dies zur Folge
haben, dass der Visumantrag abgelehnt bzw. der Antragsteller aus Deutschland ausgewiesen wird,
sofern ein Visum bereits erteilt wurde.

Die Behorde hat gem. § 53 Abs. 2iV.m. § 41 Abs. 1 Nr. 2 BZRG ein unbeschrinktes Auskunftsrecht
liber die im Bundeszentralregister eingetragenen nicht zu tilgenden Verurteilungen, auch wenn
diese nicht mehr im Filhrungszeugnis aufgenommen werden. Daher ist der Antragsteller
verpflichtet, auch strafrechtliche Verurteilungen, die nicht in ein Fiihrungszeugnis aufgenommen
werden, anzugeben.

Durch die Unterschrift bestitigt der Antragsteller, dass er vor der Antragstellung iiber die
Rechtsfolgen verweigerter, falscher oder unvollstindiger Angaben im Visumverfahren belehrt
worden ist.

Pouka u skladu sa ¢l. 54. st. 2. tacka 8. u vezi sa &l. 53. Zakona o boravku, zapoS§ljavanju i integraciji
stranaca na teritoriji SR Njemacke (AufenthG), &l. 53. st. 2. u vezi sa &l. 41. st. 1. tadka 2. Zakona o
Saveznom centralnom registru (BZRG)

Stranac moZe biti vracen iz Njemacke ako je dao netaéne ili nepotpune podatke u cilju dobijanja
njemacke dozvole za boravak ili Sengen vize.

Podnosilac zahtjeva je duzan da sve podatke da korektno i savjesno. Odbijanje davanja podataka ili
svjesno navodenje neta¢nih ili nepotpunih podataka moze imati za posljedicu da zahtjev za
izdavanje vize bude odbijen, odnosno da podnosilac zahtjeva bude vraéen iz Njemacke ako je viza
ved izdata.

U skladu sa 1. 53. st. 2. u vezi sa &l. 41. st. 1. tacka 2, Zakona o Saveznom centralnom registru (BZRG)
drZavni organ ima neograni¢eno pravo na dobijanje podataka o osudama upisanim u Savezni
centralni registar za koje nisu protekli rokovi za brisanje. To ukljuéuje i osude koje viSe ne bi bile
iskazane u uvjerenju o nekaZnjavanju (Fiihrungszeugnis). Podnosilac zahjteva je stoga duZan da
navede i krivi¢ne osude koje se ne iskazuju u uvjerenju o nekaznjavaniju.

Svojim potpisom podnosilac zahtjeva potvrduje da je prije podnosenja zahtjeva upoznat sa pravnim
posljedicama odbijanja davanja podataka i davanja laznih ili nepotpunih podataka u postupku
podnoSenja zahtjeva za izdavanje vize.
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